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说明、目录、图表目录
报告说明:

    博思数据发布的《2025-2031年中国网络招聘市场分析与投资前景研究报告》介绍了网络招

聘行业相关概述、中国网络招聘产业运行环境、分析了中国网络招聘行业的现状、中国网络

招聘行业竞争格局、对中国网络招聘行业做了重点企业经营状况分析及中国网络招聘产业发

展前景与投资预测。您若想对网络招聘产业有个系统的了解或者想投资网络招聘行业，本报

告是您不可或缺的重要工具。

          第一章网络招聘相关概述第一节  网络招聘的特点及优势第二节  网络招聘网站的分类第

三节  企业招聘渠道第四节  典型招聘形式发展状况一、猎头服务二、报纸招聘服务三、人才

市场招聘会第二章2020-2024年中国网络招聘行业运行环境分析第一节  2024年中国宏观经济环

境分析一、GDP历史变动轨迹分析二、固定资产投资历史变动轨迹分析三、2024年中国宏观

经济发展预测分析第二节  2020-2024年中国网络招聘行业社会环境分析一、城市化人口规模扩

大二、中小企业的快速发展将带动中国网络市场的服务深化三、网民步入快速增长阶段四、

学生群体快速成长成为未来市场强劲动力五、中国高校扩招六、中国就业形势严峻七、中国

劳动法第三节  2020-2024年中国网络招聘行业政策环境分析一、国家大力支持二、招聘网站监

管三、地方行业法规第四节  2020-2024年中国网络招聘行业发展技术环境分析一、技术环境步

入成熟二、WEB2.0技术灵活应用第三章2020-2024年国外网络招聘市场运行状况分析第一节 

2020-2024年国外网络招聘业运行环境分析一、经济环境分析二、政策环境分析三、贸易战对

就业率的影响第二节  2020-2024年全球人力资源服务业现状综述一、全球人力资源服务业规模

与结构分析二、全球化背景下的人力资源管理分析三、全球人力资源服务行业竞争现状分析

四、全球人力资源服务业对中国的启示第三节  2020-2024年全球网络招聘现状综述一、全球网

络招聘市场规模分析二、全球就业形势分析三、网络招聘新技术应用四、SNS成为网络招聘

成主流第四节  2020-2024年美国网络招聘和报纸招聘发展分析第五节  2025-2031年国际网络招

聘业趋势探析第四章国外优势网络招聘网站运行分析第一节  美国MONSTER WORLDWIDE公

司一、公司介绍二、荷兰人力资源巨头任仕达收购美国招聘网站 MONSTER三、竞争优劣势

分析第二节  日本RECRUIT公司第三节  澳大利亚SEEK公司第四节  爱尔兰招聘集团KEYLAND

第五章2020-2024年中国人力资源服务业运行形势分析第一节  2020-2024年中国人力资源服务业

运行总况一、中国人力资源服务行业发展迅猛二、中国人力资源服务业面临洗牌三、中国人

力资源服务行业发展地域特色明显四、人才猎头公司在人力资源服务行业中的作用第二节 

2020-2024年中国人力资源服务机构分析一、机构分类二、机构规模三、机构的地区分布四、

机构从业人五、外资机构进入中国第三节  2020-2024年中国人力资源服务行业发展面临的问题

分析一、专业化的薄弱二、人才国际化程度相对比较低三、信息化的水平差距比较大四、规



范化程度不够高五、观念陈旧六、研发力量薄弱第六章2020-2024年中国网络招聘市场深度剖

析第一节  2020-2024年中国网络招聘运行简况第二节  2020-2024年中国网络招聘市场现状综述

一、2020-2024年中国网络招聘市场规模分析二、前程无忧和智联招聘仍然领跑行业三、我国

网络招聘市场竞争格局第三节  2020-2024年中国网络招聘新商业模式分H析一、搜索类招聘模

式二、行业类招聘模式三、SNS类招聘模式第四节  2020-2024年中国制造业劳动力需求状况分

析一、中国劳动力市场发展概况二、中国三大制造业基地人力状况三、我国人才结构状况四

、我国制造业人力资源供需状况第七章2020-2024年中国招聘网站品牌调研分析第一节  2024年

中国品牌招聘网站网络新闻关注度第二节  2024年中国品牌招聘网站网民舆论关注度第三节 

2024年中国品牌招聘网站负面舆论调研第四节  2024年中国各品牌招聘网站网络信息的形态分

布第八章2020-2024年中国网络招聘行业市场企业用户调研分析第一节  2020-2024年中国招聘企

业用户招聘方式分析第二节  2020-2024年中国招聘企业不使用网络招聘的原因分析第三节 

2020-2024年中国招聘企业在选择招聘网站时的考虑因素第四节  2020-2024年中国招聘企业用户

使用行为分析一、网络招聘方式占企业整体招聘的花费情况二、企业对使用过的招聘网站满

意度情况第九章2020-2024年中国网络招聘业针对个人用户调研分析第一节  2020-2024年中国个

人用户获取招聘信息的渠道分析第二节  2020-2024年中国个人用户不使用网络招聘的原因分析

第三节  2020-2024年中国个人用户使用招聘网站的目的分析第四节  2020-2024年中国个人用户

使用网络招聘的原因分析第五节  2020-2024年中国个人用户最希望招聘网站为其提供的功能服

务占比第六节  2020-2024年中国个人用户对招聘网站满意度分析第十章2020-2024年中国网络招

聘市场竞争格局分析第一节  2020-2024年中国网络招聘市场竞争总况一、国内网络招聘市场面

临专业化竞争二、国际巨头国内市场撕杀三、同质竞争催生网络招聘潜规则第二节  2020-2024

年中国招聘网站竞争情况综述一、地方性招聘网站竞争激烈二、招聘网站竞争升级三

、2020-2024年中国网络招聘网站四大阵营竞争力分析四、品牌曝光竞争情况第三节  2020-2024

年中国网络招聘企业竞争模式分析一、战略融资二、海外上市三、广告投放第四节  2020-2024

年中国网络招聘前优势企业分析一、掌控优质雇主资源二、封杀主流营销渠道第十一章中国

网络招聘优势企业竞争力分析第一节  前程无忧一、企业概况二、运营特点分析三、招聘业务

分析四、竞争优劣势分析第二节  中华英才网一、企业概况二、运营特点分析三、招聘业务分

析四、竞争优劣势分析第三节  智联招聘一、企业概况二、运营特点分析三、招聘业务分析四

、竞争优劣势分析第四节  南方人才网一、企业概况二、运营特点分析三、招聘业务分析四、

竞争优劣势分析第五节  人力银行一、企业概况二、运营特点分析三、招聘业务分析四、竞争

优劣势分析第六节  中国人才热线一、企业概况二、运营特点分析三、招聘业务分析四、竞争

优劣势分析第十二章2025-2031年中国网络招聘市场趋势预测与投资预测分析第一节  2025-2031

年中国网络招聘行业趋势预测分析一、专业化招聘服务将成竞争重点二、网络招聘前景广阔



第二节  2025-2031年中国网络招聘行业发展趋势分析一、网络招聘市场未来发展方向二、网络

招聘行业提供新型服务方式三、未来人才市场发展趋势四、未来互联网产业的成长趋势第三

节  2025-2031年中国网络招聘行业市场发展规模预测分析一、2025-2031年中国招聘市场规模预

测分析二、2025-2031年中国网络招聘市场规模预测分析三、2025-2031年中国网络招聘用户规

模预测分析第四节  2025-2031年中国网络招聘行业投资机会分析第五节  2025-2031年中国网络

招聘行业投资前景分析第六节  2025-2031年贸易战中招聘网站宜向增值服务转向一、缩短HR

筛选人才的时间和精力成本，将受到雇主欢迎二、招聘网站推出有价值的培训课程和实习机

会获取求职者的青睐第七节  2025-2031年中国网络招聘运营商改进方向分析一、提升老客户的

续签率二、加强对招聘信息、简历库进行结构化处理三、创新服务形态及商业模式四、走精

品化发展战略第八节  投资建议图表目录图表1：2018-2024年全球人力资源服务市场规模走势

图图表2：2024年全球人力资源服务市场分布图表3：2018-2024年全球网络招聘市场规模走势

图图表4：2018-2024年全球失业率和失业人口情况图表5：2018-2024年美国网络招聘市场规模

走势图图表6：2018-2024年我国人力资源服务市场规模走势图图表7：2018-2024年我国人力资

源服务细分市场规模走势图图表8：2018-2024年我国网络招聘信息数量统计图图表9

：2018-2024年我国市场主体实有户数走势图图表10：2018-2024年我国网络招聘行业雇主数量

走势图图表11：2018-2024年我国网络招聘行业求职者数量走势图图表12：2018-2024年我国网

络招聘市场规模走势图图表13：2018-2024年中国16-59岁（含不满60周岁）劳动力人口走势图

表14：2018-2024年我国就业人口及劳动年龄人口数统计图图表15：2018-2024年我国就业人口

占劳动年龄人口比重走势图更多图表见正文⋯⋯          

  详细请访问：http://www.bosidata.com/report/N519847VOL.html

http://www.bosidata.com/report/N519847VOL.html

