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说明、目录、图表目录

报告说明:

     博思数据发布的《2018-2023年中国人力资源咨询市场分析与投资前景研究报告》介绍了人

力资源咨询行业相关概述、中国人力资源咨询产业运行环境、分析了中国人力资源咨询行业

的现状、中国人力资源咨询行业竞争格局、对中国人力资源咨询行业做了重点企业经营状况

分析及中国人力资源咨询产业发展前景与投资预测。您若想对人力资源咨询产业有个系统的

了解或者想投资人力资源咨询行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

    2015 年全国各类人力资源服务机构为212 万家用人单位提供人力资源管理咨询服务，比2014 

年增长13.8％，市场规模在100 亿人民币左右。

     外资企业及国内大型公司是人力资源综合咨询的主要客户，近年来随着我国经济的迅速发

展，外资企业积极进入中国市场，2015 年新登记注册外资投资企业4.2 万户，同比增长10.0％

，中国企业进入世界500 强的数目也在稳步上升，2015 年达到了110 家，这蕴含着巨大的人力

资源咨询需求空间。
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